WO®RLDSEG
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O Brasil possui uma ampla legislacdo concernente a todos os aspectos que
envolvem os direitos dos trabalhadores a seguranca e a saide no ambiente de trabalho.
O assunto deve sempre ser tratado com toda a responsabilidade, sendo bastante util o
conhecimento das normas vigentes no pais, o que garante o bem-estar dos funcionarios
da empresa, além de evitar san¢cfes penais a mesma.

Segue abaixo a legislagdo — uma leitura indispenséavel!

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TITULO 11

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il - DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicéo.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social :

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXI1l - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condi¢cao de aprendiz;

ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS
Art. 10° Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicéo :

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
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a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apods o final de seu mandato

Lei n© 6.514, de 22 de dezembro de 1977

Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagédo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho .
O Presidente da Republica. Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art.1° O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452 de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacéo :
Capitulo V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
Secéo |
Disposi¢ces Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo,
nao desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cdodigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem o0s respectivos estabelecimentos, bem como daquelas
oriundas de contratos coletivos de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao 6rgao de a&mbito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:
| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos no Art. 200;
Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranc¢a e a medicina do trabalho em todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho;
11 - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntéarios ou de oficio, das decisGes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina
do trabalho.

Art. 156. Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites
de sua jurisdicdo:
I - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e medicina do
trabalho;
Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposi¢cdes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de trabalho, se facam
necessarias;
Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do Art. 201.

Art. 157. Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il - instruir os empregados, através de ordens de servigco, quanto as precaucgdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doenc¢as ocupacionais;
Il - adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade competente.

Art. 158. Cabe aos empregados:
I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucdes de
que trata o item Il do artigo anterior;
Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Gnico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item 1l do artigo
anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

Art. 159. Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho, poderao ser
delegadas a outros 6rgéos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizac&o ou



orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposicdes constantes deste
Capitulo.
Secéao 11
Da Inspecao Prévia e do Embargo ou Interdicdo

Art. 160. Nenhum estabelecimento poderd iniciar suas atividades sem prévia
inspecao e aprovacao das respectivas instalacdes pela autoridade regional competente
em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

8 1° Nova inspecgao devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas
instala¢des, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacéo, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcéo e respectivas instalacdes.

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou embargar obra,
indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias
que deverao ser adotadas para prevencéo de infortinios de trabalho.

§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 2° A interdicdo ou embargo poderéo ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspec¢édo do trabalho ou por
entidade sindical.

§ 3° Da decisédo do Delegado Regional do Trabalho poderao os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional competente em
matéria de seguranc¢a e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito
sSuspensivo ao recurso.

8 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apos
determinada a interdi¢cdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagdo de maquina ou equipamento, ou
0 prosseguimento de obra, se, em consequéncia, resultarem danos a terceiros.

8§ 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds laudo
técnico do servico competente, podera levantar a interdicao.

8 6° Durante a paralisacdo dos servi¢cos, em decorréncia da interdicdo ou embargo,
0s empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

Secéao Il
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do
Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos especializados em seguranca e em
medicina do trabalho.

Paragrafo Gnico. As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o numero minimo de empregados e a natureza do
risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o
grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em seguranca e em
medicina do trabalho, nas empresas.

Art. 163. Sera obrigatdria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes-CIPA -, de conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho,
nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Gnico. O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a composi¢cao e o
funcionamento das CIPAs.

Art. 164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na regulamentacéo
de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior.



§ 1° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo por eles
designados.

§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

8§ 3° O mandato dos membros eleitos das CIPAs ter4 a duracdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicéo.

8 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides
da CIPA.

8 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o
Presidente da CIPA, e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art. 165. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de reclamacéao
a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados
neste artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.
Secéo IV
Do Equipamento de Protecdo Individual

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

Art. 167. O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com
a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho.

Secdo V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168. Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condi¢cées
estabelecidas neste artigo e nas instru¢cbes complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho:

I - na admisséo;
Il - na demisséo;
Il - periodicamente.

8§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em que serao
exigiveis exames:

a) por ocasido da demissao;
b) complementares.

§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracao da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer.

§ 3° O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da atividade e o
tempo de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

8 4° O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a prestacao
de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

8 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica.

Art. 169. Seré obrigatéria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas
em virtude de condi¢cBes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrucfes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Secédo VI
Das Edificacdes

Art. 170. As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas trabalhem.

Art. 171. Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (trés) metros de pé-
direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto.



Paragrafo Unico. Poderéa ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condicdes de
iluminacéo e conforto térmico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se tal
reducdo ao controle do 6rgdo competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho.

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deveréo apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiquem a circulacdo de pessoas ou a movimentacdo de materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam
a queda de pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condi¢cfes de
seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se
em perfeito estado de conservacado e limpeza.

Secédo VII
Da lluminacao

Art. 175. Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacdo adequada, natural
ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

8 1° A iluminacao devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de
evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombras e contrastes excessivos.

8§ 2° O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminamento a
serem observados.

Secéao VIII
Do Conforto Térmico

Art. 176. Os locais de trabalho deverédo ter ventilacdo natural, compativel com o
servico realizado.

Paragrafo Gnico. A ventilagcéo artificial sera obrigatdria sempre que a natural ndo
preencha as condi¢cdes de conforto térmico.

Art. 177. Se as condi¢cdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalacdes geradoras de frio ou de calor, seré obrigatério o uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condi¢cdes ou de capelas, anteparos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as
radiacbes térmicas.

Art. 178. As condi¢fes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

Secéao IX
Das Instalagcbes Elétricas

Art. 179. O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢des de seguranca e as
medidas especiais a serem observadas relativamente a instalacfes elétricas, em qualquer
das fases de producéo, transmisséo, distribuicdo ou consumo de energia.

Art. 180. Somente profissional qualificado podera instalar, operar, inspecionar ou
reparar instalacfes elétricas.

Art. 181. Os que trabalharem em servicos de eletricidade ou instalagbes elétricas
devem estar familiarizados com os métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.
Secéo X
Da Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Art. 182. O Ministério do Trabalho estabelecerd normas sobre:

I - as precauc¢des de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizados e as condi¢bes especiais a que estédo
sujeitas a operacdo e a manutencao desses equipamentos, inclusive exigéncias de
pessoal habilitado;

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de materiais,
inclusive quanto as condic¢des de seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de
armazenagem e 0s equipamentos de protecéo individual;

11 - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa
ou nociva a saude das substancias em movimentacdo ou em depdésitos, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo,



segundo padronizacdo internacional, nos rétulos dos materiais ou substancias
armazenados ou transportados.

Paragrafo Gnico. As disposicdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também,
no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de trabalho.

Art. 183. As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais deveréo estar
familiarizadas com os métodos racionais de levantamento de cargas.

Secédo XI
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184. As maquinas e os equipamentos deverado ser dotados de dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a prevencao de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico. E proibida a fabricac&o, a importacdo, a venda, a locacéo e o uso de
maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste artigo.

Art. 185. Os reparos , limpeza e ajustes somente poderao ser executados com as
maquinas paradas, salvo se 0 movimento for indispensavel a realizacdo do ajuste.

Art. 186. O Ministério do Trabalho estabelecera normas adicionais sobre protecao e
medidas de seguranca na operacao de maquinas e equipamentos, especialmente quanto
a protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e
equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequacéo e
medidas de protecado exigidas quando motorizadas ou elétricas.

Secédo Xll
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Presséo

Art. 187. As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob
pressao deverao dispor de valvulas e outros dispositivos de seguranca, que evitem seja
ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.

Paragrafo Unico. O Ministério do Trabalho expedird normas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacdo, a ventilagdo dos locais e outros meios de eliminagao
de gases ou vapores prejudiciais a saude, e demais instalaces ou equipamentos
necessarios a execugdo segura das tarefas de cada empregado.

Art. 188. As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspec¢des de seguranca,
por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de
conformidade com as instrucdes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1° Toda caldeira serd acompanhada de "Prontuario”, com documentacédo original
do fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes, provas
e testes realizados durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas funcionais e a
pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na
propria caldeira.

§ 2° O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar,
quando exigido pela autoridade competente, o Registro de Seguranca, no qual serao
anotadas, sistematicamente, as indica¢gbes das provas efetuadas, inspecdes, reparos e
quaisquer outras ocorréncias.

8§ 39 Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob pressao
deverao ser submetidos a aprovacao prévia do 6rgao regional competente em matéria de
seguranca do trabalho.

Secéao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189. Seréo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotard normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os
limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de
exposicdo do empregado a esses agentes.



Paragrafo Unico. As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas operacfes que produzem aerodispersoides téxicos,
irritantes, alergénicos ou incémodos.

Art. 191. A eliminac&o ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

I - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia.

Paragrafo unico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacéo ou
neutralizacdo, na forma deste artigo.

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
meétodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condi¢bes de risco acentuado.

8§ 1° O trabalho em condi¢cfes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

8§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacado do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta
Secao e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar
as atividades insalubres ou perigosas.

8§ 2° Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por Sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na
forma deste artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do
Ministério do Trabalho.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acéo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacao "ex officio" da pericia.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicdes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas do
Art. 11.

Art. 197. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo,
sua composicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padronizacao internacional.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.
Secéo XIV
Da Prevencéo da Fadiga



Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposicdes especiais relativas ao trabalho do
menor e da mulher.

Paragrafo Unico. Ndo esta compreendida na proibicdo deste artigo a remocédo de material
feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar
limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigcos superiores as suas
forcas.

Art. 199. Ser& obrigatdria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incbmodas ou forcadas, sempre que a
execucdo da tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a
sua disposicdo assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servi¢o permitir.
Secéo XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecao

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes complementares
as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade
ou setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevencéo de acidentes e os equipamentos de protecéo individual em
obras de construcédo, demoli¢cdo ou reparos;
Il - depésitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem
como transito e permanéncia nas areas respectivas;
Il - trabalho em escavacfes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencéo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacédo de
poeiras, gases etc., e facilidades de rapida saida dos empregados;
IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra
fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulagéo, corredores
de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacéo;
V - protecao contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu
aberto, com provisao, quanto a este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de
endemias;
VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e ndo-ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacao ou
atenuacao desses efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposi¢céo, a intensidade
da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos
obrigatoérios, limites de idade, controle permanente dos locais de trabalho e das demais
exigéncias que se facam necessarias;
VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminacéo das exigéncias, instalacdes
sanitarias, com separacao de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios
individuais, refeitérios ou condi¢cdes de conforto por ocasido das refei¢cdes, fornecimento
de agua potavel, condi¢des de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucéao,
tratamento de residuos industriais;
VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinaliza¢des de perigo.
Paragrafo Gnico. Tratando-se de radiacfes ionizantes e explosivos, as normas a que se
refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo
6rgao técnico.
Secdo XVI

Das Penalidades

Art. 201. As infracBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de 30 (trinta) a 300 (trezentas) vezes o valor-de-referéncia
previsto no Art. 2°, paragrafo Unico, da Lei 6.205, de 29.04.1975, e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de 50 (cinquenta) a 500 (quinhentas) vezes o mesmo
valor.



Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada
em seu valor maximo.

Art. 2°. A retroacgéo dos efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢cfes de
insalubridade ou periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, com a nova redacao dada por esta Lei, tera como limite a data de vigéncia
desta Lei enquanto nédo decorridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.

Art. 3°. As disposicdes contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores
avulsos, as entidades que lhes tomem o servico e aos sindicatos representativos das
respectivas categorias profissionais.

§ 1°. Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delegado Regional do Trabalho, conforme
0 caso, cabera promover o cumprimento das normas de seguranca e medicina do
Trabalho em relacdo ao trabalhador avulso, adotando as medidas necessarias, inclusive
as previstas na Secédo |1, do Capitulo V, do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com a redacédo que lhe for conferida pela presente lei.

§ 2°. Os exames de que tratam os 88 1° e 3° do artigo 168 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com a redacéo desta lei, ficardao a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia
Médica e Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servicos médicos das entidades sindicais
correspondentes.

Art. 4°. O Ministro do Trabalho relacionara os artigos do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, cuja aplicagao sera fiscalizada exclusivamente por
engenheiros de seguranca e médicos do trabalho.

Art.5°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogados os artigos
202 a 223 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a Lei n® 2.573, de 15 de agosto de
1955, o decreto-lei n® 389, de 26 de dezembro de 1968 e demais disposicdes em
contrario.

Atencéo ! Esta Portaria relaciona os titulos originais das Normas Regulamentadoras - NR,
entretanto, uma série de outras Portarias do Ministério do Trabalho alteraram, ndo s6 os
titulos, mas também o contelddo dessas NR. Para conhecer as edicfes atualizadas das
NR”s, veja a publicacao oficial do Ministério do Trabalho.

Portaria n® 3.214, de 08 de Junho de 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto no
Artigo 200, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com redacdo dada pela Lei n® 6.514,
de 22 de dezembro de 1977.

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar as Normas Regulamentadoras-NR- do Capitulo V, Titulo Il , da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS:


http://www.mtb.gov.br/

NR-O1 - DisposicOes Gerais

NR-02 - Inspegéo Prévia

NR-03 - Embargo e Interdicéo

NR-04 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SSMT ( Atual:
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho)
NR-05 - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA

NR-06 - Equipamento de Protecao Individual - EPI

NR-07 - Exames Médicos ( Atual: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO)

NR-08 - Edificacdes

NR-09 - Riscos Ambientais ( Atual: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA)
NR-10 - Instalacdes e Servicos em Eletricidade

NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR-12 - Maquinas e Equipamentos

NR-13 - Vasos sob Pressédo ( Atual: Caldeiras e Vasos de Pressao)

NR-14 - Fornos

NR-15 - Atividades e Operacgdes Insalubres

NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas

NR-17 - Ergonomia

NR-18 - Obras de Construcao, Demolicdo e Reparos ( Atual: Condi¢gBes e Meio Ambiente
de Trabalho na Inddstria da Construcao)

NR-19 - Explosivos

NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis ( Atual: Liquidos combustiveis e
inflamaveis)

NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 - Trabalhos Subterraneos

NR-23 - Protecéo Contra Incéndios

NR-24 - Condi¢des Sanitarias dos Locais do Trabalho ( Atual: Condi¢cBes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho)

NR-25 - Residuos Industriais

NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR-27 - Registro de Profissionais ( Atual: Registro profissional do técnico de seguranca do
trabalho no Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social)

NR-28 - Fiscalizacdo e Penalidades

NR-29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario ( Norma aprovada em dezembro de
1997)

Artigo 2° - As alteracdes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, seréo
baixadas pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Artigo 3° - Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6/4/54; 34, de 8/4/54; 30, de
7/2/58; 73, de 2/5/59; 1 , de 5/1/60; 49, de 8/4/60; Portarias MTPS 46, de 19/2/62;
133, de 30/4/62; 1.032, de 11/11/64; 607, de 26/10/65; 491, de 10/9/65; 608, de
26/10/65; Portarias MTb 3.442, de 23/12/74; 3.460, de 31/12/75; 3.456, de 3/8/77;
Portarias DNSHT 16, de 23/6/66; 6, de 26/1/67; 26, de 26/9/67; 8, de 7/5/68; 9, de
9/5/68; 20, de 6/5/70; 13, de 26/6/72; 15, de 18/8/72; 18 , de 2/7/74; Portaria SRT 7
de 18/3/76 e demais disposi¢cdes em contrario.

Artigo 4° - As ddvidas suscitadas, e os casos omissos, serdo decididos pela Secretaria de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

ARNALDO PRIETO



Portaria 393 de 09 de abril de 1996

O ministro de Estado de Trabalho, no uso de atribuicdo que lhe confere o inciso | do
paragrafo unico do art.87, da Constituicdo Federal e considerando a necessidade de
adotar os procedimentos preconizados pela Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT,
que enfatiza o uso do Sistema Tripartite e Paritario (Governo, Trabalhos e
Empregadores), para discussao e elaboracdo de normas na area de seguranca e saude do
Trabalho;

Considerando a necessidade de estabelecer metodologia para elaboracdo de novas
normas na area da seguranca e saude no trabalho, e revisdo das existentes;

Considerando o disposto no art.10, 11, da Estrutura Regimental do Ministério do
Trabalho, aprovada pelo Decreto no 1643, de 25 de setembro de 1995, resolve:

Art. 1o: A metodologia de regulamentacdo na area de seguranca e saude no trabalho,
atribuicdo da Secretaria de Seguranca e Saude no trabalho — SSST, tera como principio
basicoa adocao do sistema tripartite Paritario — Governo, Trabalhadores e Empregadores
— e sera estabelecida observando-se as seguintes etapas:

1.definicdo de temas a serem discutidos; 2.elaboracdo do texto técnico basico;
3.publicacao de texto técnico basico no Diario Oficial da Unido — DOU; 4.instalagdo do
Grupo de Trabalho Tripartite — GTT; 5.aprovacao e publicacdo da norma no Diario Oficial
da Unido — DOU.

Art. 20: Cabe a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho — SSST instituir e
coordenar a Comissao Tripartite Paritaria Permanente — CTPP, para definicdo de temas e
propostas para revisdo ou elaboracdo de regulamentacédo na area de seguranca e saude
no trabalho.

Paragrafo Unico — A definicdo de temas a serem normalizados e a identificacdo de normas
a serem revisadas deverao considerar pesquisas de natureza cientifica e sugestdes da
sociedade.

Art. 30: O texto técnico basico sera elaborado por Grupo Técnico — GT integrado por
profissionais pertencentes a entidades de direito publico e direito privado, ligadas a area
de regulamentacdo pretendida, ouvida a CTPP.

8§ 1o0: O grupo técnico sera constituido por até dez membros designados pelo secretario
de Seguranca e Saude no Trabalho, e coordenado por representante do Ministério do
Trabalho;

8§ 20: O grupo Técnico tera 60 (sessenta) dias para a elaborag¢do do texto técnico basico.

Art. 40: O texto técnico basico sera publicado no Diario Oficial da Unido — DOU, para
conhecimento, andlise e sugestdes da sociedade.

8 1o: O prazo para recebimento de sugestfes sera de 90 (noventa) dias, contados da
publicacéo;



8§ 20: A SSST somente recebera as sugestdes que forem enviadas por escrito, devendo
manté-las arquivadas por um periodo de 05 (cinco) anos.

Art. 50: Esgotado o prazo previsto no 8§ 1o do artigo 40, a SSST instituira o Grupo de
Trabalho Tripartite — GTT, que tera a incumbéncia de analisar as sugestfes recebidas e
elaborar proposta de regulamentacao do tema.

8§ 1o: O GTT sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros titulares, com respectivos
suplentes, das representacfes do governo, trabalhadores e empregadores, designados
pelo secretario de Seguranca e Saude no Trabalho;

8§ 20: Os membros do GTT poderao apresentar técnicos, em numero a ser definido pelo
GTT, para assessorar os trabalhos quando necessarios;

8§ 30: Quando a regulamentacédo versar sobre a matéria técnica especifica, poderéo
participar representacdes de empregadores e trabalhadores, ligados a area objeto de
regulamentacao pretendida;

8 40: O GTT podera indicar técnicos da universidade ou instituicdes de pesquisa, para
assessorar os trabalhos, quando necessario;

8 50: O coordenador do GTT sera indicado pelo Secretario de Seguranca e Saude no
Trabalho, entre os seus membros;

8§ 60: O GTT podera recomendar a SSST a realizacdo de audiéncias publicas, seminarios,
debates, conferéncias ou outros eventos, quando necessario, como forma de promover a
ampla participacédo da sociedade no processo;

8§ 70: O GTT tera o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar a proposta de
regulamentacao;

8 8o: Para fins de entrada em vigor da nova regulamentacdo, o GTT levard em
consideragcdo o tempo necessario para adequacao das empresas a seus efeitos e para
uniformizacéo de procedimentos a serem adotados pela fiscalizacdo, nas areas de
Seguranca e Saude no Trabalho;

8§ 90: O GTT podera ser mantido pelo tempo que for necessario, a critério da SSST, para
acompanhar a implantacdo da nova regulamentacéao.

Art. 60: A SSST tera o prazo de 60 (sessenta) dias para se manifestar conclusivamente
sobre a proposta.

Paragrafo Unico — Os pareceres emitidos pela SSST, sobre a matéria, deveréo ser
encaminhados ao GTT, para conhecimento e providéncias necessarias.

Art. 70: Os prazos definidos nas etapas do processo de regulamentacdo poderado ser
ampliados pela SSST, sempre que necessario, ouvidos os integrantes da CTPP.

Art. 80: A SSST enviara ao Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial (Inmetro) e a outros 6rgédos e instituicdes competentes, copia da
regulamentacéo, para codificacdo e atualizacdo de seu banco de dados.

Art. 90: As ddvidas e 0s casos omissos serao dirimidos pela SSST.



Art. 100: A participacdo na Comissao Tripartite Paritaria Permanente — CTPP, em Grupo
Técnico — GT ou em Grupo de Trabalho Tripartite — GTT, nao dara ensejo a percepc¢ao de
remuneracao pelos seus integrantes.

Art. 110: Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paulo Paiva

De que trata cada Norma Regulamentadora (NR).

Normas Regulamentadoras Urbanas

NR1 - Disposicdes Gerais: Estabelece o campo de aplicacdo de todas as Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho do Trabalho Urbano, bem como
os direitos e obrigacfes do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores no tocante a
este tema especifico. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento
juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 154 a 159 da Consolidagcao das Leis do
Trabalho - CLT.

NR2 - Inspecdo Prévia: Estabelece as situagcfes em que as empresas deverao solicitar ao
MTb a realizacdo de inspec¢ao prévia em seus estabelecimentos, bem como a forma de
sua realizacdo. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 160 da CLT.

NR3 - Embargo ou Interdicdo: Estabelece as situacbes em que as empresas se sujeitam a
sofrer paralisacdo de seus servigcos, maquinas ou equipamentos, bem como os
procedimentos a serem observados, pela fiscalizagcdo trabalhista, na adocdo de tais
medidas punitivas no tocante a Seguranca e a Medicina do Trabalho. A fundamentacéo
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o
artigo 161 da CLT.

NR4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho:
Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NRS5 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA: Estabelece a obrigatoriedade
das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissao constituida exclusivamente por empregados com o
objetivo de prevenir infortunios laborais, através da apresentacdo de sugestfes e
recomendacdes ao empregador para que melhore as condi¢cdes de trabalho, eliminando
as possiveis causas de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. A fundamentacéo
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 163 a 165 da CLT.
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NR6 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos de EPI's a
que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as
condicbes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a salde e a integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacéao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 166 e 167 da CLT.

NR7 - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional: Estabelece a obrigatoriedade
de elaboracado e implementacédo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocédo e preservacgao da saude do conjunto
dos seus trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 168 e 169 da CLT.

NR8 - Edificacdes: Dispde sobre os requisitos técnicos minimos que devem ser
observados nas edificagBes para garantir seguranca e conforto aos que nelas trabalham.
A fundamentacéao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, séo os artigos 170 a 174 da CLT.

NR9 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais: Estabelece a obrigatoriedade de
elaboracédo e implementacao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacado da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e conseqgliente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia
desta NR, séo os artigos 175 a 178 da CLT.

NR10 - Instalacfes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as condigcdes minimas exigiveis
para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em instala¢bes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboracdo de projetos, execucédo, operacdo, manutencao,
reforma e ampliacdo, assim como a seguranga de usuarios e de terceiros, em quaisquer
das fases de geracao, transmisséo, distribuicdo e consumo de energia elétrica,
observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as
normas técnicas internacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 179 a 181 da CLT.

NR11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais: Estabelece os
requisitos de seguranca a serem observados nos locais de trabalho, no que se refere ao
transporte, a movimentacado, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de
forma mecanica quanto manual, objetivando a prevencao de infortdnios laborais. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, séo os artigos 182 e 183 da CLT.

NR12 - Maquinas e Equipamentos: Estabelece as medidas prevencionistas de seguranca e
higiene do trabalho a serem adotadas pelas empresas em relacao a instalacdo, operacao
e manutencao de maquinas e equipamentos, visando a prevencao de acidentes do
trabalho. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a
existéncia desta NR, sdo os artigos 184 e 186 da CLT.

NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressdo: Estabelece todos os requisitos técnicos-legais
relativos a instalacdo, operacdo e manutencado de caldeiras e vasos de pressao, de modo
a se prevenir a ocorréncia de acidentes do trabalho. A fundamentacao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 187 e 188
da CLT.
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NR14 - Fornos: Estabelece as recomendacdes técnicos-legais pertinentes a construcao,
operacdo e manutencao de fornos industriais nos ambientes de trabalho. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, é o artigo 187 da CLT.

NR15 - Atividades e Operacfes Insalubres: Descreve as atividades, operacdes e agentes
insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situacdes que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a
caracterizacao do exercicio insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores
de tais exposi¢des nocivas a sua saude. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 189 e 192 da CLT.

NR16 - Atividades e Operacfes Perigosas: Regulamenta as atividades e as operacgdes
legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendacfes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e
Operacdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operacdes
Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos artigos
193 a 197 da CLT.A fundamentacéo legal, ordinéaria e especifica, que d4 embasamento
juridico a caracterizacdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n°
7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os
profissionais da area de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de
1987, numa atitude casuistica e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em
Goiania, veio a enquadrar as radia¢gdes ionozantes, que ja eram insalubres de grau
maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido legalmente tal
enquadramento, na medida em que néo existe lei autorizadora para tal.

NR17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptacao das
condi¢bes de trabalho as condi¢des psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, séo os artigos 198 e 199 da CLT.

NR18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo: Estabelece
diretrizes de ordem administrativa, de planejamento de organizacdo, que objetivem a
implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos
processos, nas condi¢cdes e no meio ambiente de trabalho na industria da construcgéo civil.
A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, é o artigo 200 inciso | da CLT.

NR19 - Explosivos: Estabelece as disposi¢cdes regulamentadoras acerca do depdsito,
manuseio e transporte de explosivos, objetivando a protecdo da saude e integridade
fisica dos trabalhadores em seus ambientes de trabalho. A fundamentacao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200
inciso Il da CLT.

NR20 - Liguidos Combustiveis e Inflamaveis: Estabelece as disposi¢cdes regulamentares
acerca do armazenamento, manuseio e transporte de liquidos combustiveis e inflamaveis,
objetivando a protecdo da saude e a integridade fisica dos trabalhadores m seus
ambientes de trabalho. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso Il da CLT.

NR21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas com a
prevencao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas
ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.
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NR22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracdo: Estabelece métodos de seguranca
a serem observados pelas empresas que desemvolvam trabalhos subterraneos de modo a
proporcionar a seus empregados satisfatdrias condi¢des de Seguranca e Medicina do
Trabalho. A fundamentacédo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sdo os artigos 293 a 301 e o artigo 200 inciso 111, todos da CLT.

NR23 - Protecédo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protecdo contra Incéndios,
estabelece as medidas de protecado contra incéndio que devem dispor os locais de
trabalho, visando a prevencédo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NR24 - Condicdes Sanitéarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: Disciplina os preceitos
de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente no
que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e agua potavel,
visando a higiene dos locais de trabalho e a protecdo a salude dos trabalhadores. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, é o artigo 200 inciso VII da CLT.

NR25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem observadas,
pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos
ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VII da CLT.

NR26 - Sinalizacdo de Seguranca: Estabelece a padronizacdo das cores a serem utilizadas
como sinalizacdo de seguranca nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacéao legal, ordinaria e especifica, que
da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIII da CLT.

NR27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no Ministério do
Trabalho: Estabelece os requisitos a serem satisfeitos pelo profissional que desejar
exercer as funcdes de técnico de seguranca do trabalho, em especial no que diz respeito
ao seu registro profissional como tal, junto ao Ministério do Trabalho. A fundamentacéo
legal, ordinaria e especifica, tem seu embasamento juridico assegurado través do artigo
3° da lei n® 7.410 de 27 de novembro de 1985, regulamentado pelo artigo 7° do Decreto
n° 92.530 de 9 de abril de 1986.

NR28 - Fiscalizacdo e Penalidades: Estabelece os procedimentos a serem adotados pela
fiscalizacdo trabalhista de Seguranca e Medicina do Trabalho, tanto no que diz respeito a
concessdo de prazos as empresas para no que diz respeito a concessao de prazos as
empresas para a corre¢ao das irregularidades técnicas, como também, no que concerne
ao procedimento de autuacao por infracdo as Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Medicina do Trabalho. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, tem a sua existéncia
juridica assegurada, a nivel de legislacdo ordinéaria, através do artigo 201 da CLT, com as
alteracdes que lhe foram dadas pelo artigo 2° da Lei n° 7.855 de 24 de outubro de 1989,
que institui o Bonus do Tesouro Nacional - BTN, como valor monetario a ser utilizado na
cobranca de multas, e posteriormente, pelo artigo 1° da Lei n° 8.383 de 30 de dezembro
de 1991, especificamente no tocante a instituicdo da Unidade Fiscal de Referéncia -UFIR,
como valor monetario a ser utilizado na cobranca de multas em substituicdo ao BTN.

NR29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario: Tem por
objetivo Regular a protecéo obrigatdria contra acidentes e doencas profissionais, facilitar
0s primeiro socorros a acidentados e alcancar as melhores condi¢cdes possiveis de
seguranca e saude aos trabalhadores portuarios. As disposicdes contidas nesta NR
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aplicam-se aos trabalhadores portuarios em operac¢des tanto a bordo como em terra,
assim como aos demais trabalhadores que exercam atividades nos portos organizados e
instala¢cdes portuarias de uso privativo e retroportuarias, situadas dentro ou fora da area
do porto organizado. A sua existéncia juridica esta asegurada em nivel de legislacao
ordinaria, através da Medida Proviséria n°® 1.575-6, de 27/11/97, do artigo 200 da CLT, o
Decreto n° 99.534, de 19/09/90 que promulga a Convencédo n° 152 da OIT.

Normas Regulamentadoras Rurais

NRR1 - Disposicbes Gerais: Estabelece os deveres dos empregados e empregadores
rurais no tocante a prevencédo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A sua
existéncia juridica é assegurada por meio do artigo 13 da Lei n°. 5.889, de 8 de junho de
1973.

NRR2 - Servico Especializado em Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - SEPATR:
Estabelece a obrigatoriedade para que as empresas rurais, em funcdo do namero de
empregados que possuam, organizem e mantenham em funcionamento servicos
especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a prevencéo de acidentes
do trabalho e doencas ocupacionais no meio rural. A sua existéncia juridica é assegurada
por meio do artigo 13 da Lei n°. 5.889, de 8 de junho de 1973.

NRR3 - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR:
Estabelece para o empregador rural, a obrigatoriedade de organizar e manter em
funcionamento uma Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. A sua existéncia
juridica é assegurada por meio do artigo 13 da Lei n°®. 5.889, de 8 de junho de 1973.

NRR4 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI: Estabelece a obrigatoriedade para que
os empregadores rurais fornecam, gratuitamente, a seus empregados Equipamentos de
Protecéo Individual adequados ao risco e em perfeito estado de conservacado, a fim de
protege-los dos infortinios laborais. A sua existéncia juridica é assegurada por meio do
artigo 13 da Lei n°. 5.889, de 8 de junho de 1973.

NRR5 - Produtos Quimicos: Estabelece os preceitos de Seguranca e Medicina do Trabalho
rural a serem observados no manuseio de produtos quimicos, visando a prevencao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. A sua existéncia juridica é assegurada por
meio do artigo 13 da Lei n°®. 5.889, de 8 de junho de 1973.

Lei N°© 7.410, de 27 de novembro del1985

Disp6e sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O exercicio da especializacao de Engenheiros de Seguranca do Trabalho sera
permitido, exclusivamente:

| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusao de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em
nivel de p6s-graduacéo;
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Il - ao portador de certificado de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, realizado em carater prioritario, pelo Ministério do Trabalho;

Il - ao possuidor de registro de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, expedido pelo
Ministério do Trabalho, até a data fixada na regulamentacédo desta Lei.

Paragrafo unico - O curso previsto no inciso | deste artigo tera o curriculo fixado pelo
Conselho Federal de Educacdo, por proposta do Ministério do Trabalho, e seu
funcionamento determinard a extingdo dos cursos de que trata o inciso Il, na forma da
regulamentacédo a ser expedida.

Art. 2°- O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho serd permitida
exclusivamente:

| - ao portador de certificado de conclusado de curso de Técnico de Seguranca do
Trabalho, a ser ministrado no Pais em estabelecimentos de ensino de 2° grau;

Il - ao portador de certificado de conclusdo de curso de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, realizado em caréater prioritario pelo Ministério do Trabalho;

11l - ao possuidor de registro de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedido pelo
Ministério do Trabalho, até a data fixada na regulamentacado desta Lei.

Paragrafo Unico - O curso previsto no inciso | deste artigo tera o curriculo fixado pelo
Ministério da Educacédo, por proposta do Ministério do Trabalho, e seu funcionamento
determinara a extingcdo dos cursos de que trata o inciso Il, na forma da regulamentacédo a
ser expedida.

Art. 3° - O exercicio da atividade de Engenheiros e Arquitetos na especializacao de
Engenharia de Seguranca do Trabalho dependera de registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, apos a regulamentacao desta Lei, e o de Técnico
de Seguranc¢a do Trabalho, apds o registro no Ministério do Trabalho.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados de sua publicacédo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cfes em contrério.
Brasilia, em 27 de novembro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Republica.
José Sarney
Almir Pazzianotto.
Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986.

Regulamenta a Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispde sobre a
especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a
profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e d& outras providéncias.



O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicido que lhe confere o artigo 61, item 111,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo 4° da Lei n® 7.410, de 27 de
novembro de 1985.

DECRETA

Art. 1° - O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho é
permitido, exclusivamente:

I - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de concluséo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de p6s-graduacéao;

Il - ao portador de certificado de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranc¢a do
Trabalho, realizado em carater prioritario, pelo Ministério do Trabalho;

Il - ao possuidor de registro de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, expedido pelo
Ministério do Trabalho dentro de 180 dias da extin¢do do curso referido no item anterior.
Art 2° - O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho é permitido,
exclusivamente:

| - ao portador de certificado de conclusdo de curso de Técnico de Seguranca do Trabalho
ministrado no Pais em estabelecimento de ensino de 2° grau;

Il - ao portador de certificado de conclusdo de curso de Supervisor de Seguranca do
Trabalho, realizado em caréater prioritario pelo Ministério do Trabalho;

Il - ao possuidor de registro de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedido pelo
Ministério do Trabalho até 180 dias da extingdo do curso referido no item anterior.

Art. 3 © - O Ministério da Educacdo, dentro de 120 dias, por proposta do Ministério do
Trabalho, fixara os curriculos basicos do curso de especializagdo em Engenharia da
Seguranca do Trabalho, e do curso de Técnico de Seguranca do Trabalho, previstos no
item | do artigo 1° e no item 1 do artigo 2°.

Paragrafo 1° - O funcionamento dos cursos referidos neste artigo determinard a extingao
dos cursos de que tratam o item Il do artigo 1° e o item Il do artigo 2°.

Paragrafo 2° - Até que os cursos previstos neste artigo entrem em funcionamento, o
Ministro do Trabalho podera autorizar, em carater excepcional, que tenham continuidade
0s cursos mencionados no paragrafo precedente, os quais deverédo adaptar-se aos
curriculos aprovados pelo Ministério da Educacao.

Art. 4° - As atividades dos Engenheiros e Arquitetos especializados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho serdo definidos pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia - CONFEA, no prazo de 60 dias apds a fixacdo dos curriculos de que trata o
artigo 3° pelo Ministério da Educacéo, ouvida a Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SSMT.

Art. 5° - O exercicio da atividade de Engenheiros e Arquitetos na especializacao de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, depende de registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

Art. 6° - As atividades de Técnico de Seguranca do Trabalho serdo definidas pelo
Ministério do Trabalho, no prazo de 60 dias, apds a fixacdo do respectivo curriculo escolar
pelo Ministério da Educacao, na forma do artigo 3°.

Art. 7° - O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranc¢a do Trabalho depende de
registro no Ministério do Trabalho.

Art. 8° - O Ministério da Administracdo, em articulagdo com o Ministério do Trabalho,
promovera, no prazo de 90 dias a partir da vigéncia deste Decreto, estudos para a
criacdo de categorias funcionais e os respectivos quadros do Grupo - Engenharia e
Seguranca do Trabalho.

Art. 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10° - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Brasilia, em 9 de abril de 1986; 165° de Independéncia e 98° da Republica.

José Sarney

Almir Pazzianotto Pinto.

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA,



ARQUITETURA E AGRONOMIA

RESOLUCAO N° 359, DE 31 JUL 1991.

Disp6e sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e d& outras providéncias.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 27, alinea "f", da Lei n® 5.194, de 24 DEZ 1966,

CONSIDERANDO que a Lei n® 7.410/85 veio excepcionar a legislacdo anterior que regulou
0s cursos de especializacdo e seus objetivos, tanto que o seu Art. 6° revogou as
disposi¢cfes em contrario;

CONSIDERANDO a aprovacéao, pelo Conselho Federal de Educacéo, do curriculo basico do
curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho - Parecer n® 19/87;

CONSIDERANDO, ainda, que tal Parecer n® 19/87 é expresso em ressaltar que "deve a
Engenharia da Seguranca do Trabalho voltar-se precipuamente para a protecédo do
trabalhador em todas as unidades laborais, no que se refere & questdo de seguranca,
inclusive higiene do trabalho, sem interferéncia especifica nas competéncias legais e
técnicas estabelecidas para as diversas modalidades da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia";

CONSIDERANDO, ainda, que o mesmo Parecer concluiu por fixar um curriculo basico
Unico e uniforme para a pé6s-graduacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
independentemente da modalidade do curso de graduacao concluido pelos profissionais
engenheiros e arquitetos;

CONSIDERANDO que a Lei n® 7.410/85 faculta a todos os titulados como Engenheiro a
faculdade de se habilitarem como Engenheiros de Seguranca do Trabalho, estando,
portanto, amparados inclusive os Engenheiros da area de Agronomia;

CONSIDERANDO, por fim, a manifestacdo da Secretaria de Seguranca e Medicina do
Trabalho, prevista no Art. 4° do Decreto n® 92.530/86, pela qual "a Engenharia de
Seguranca do Trabalho visa a prevencao de riscos nas atividades de trabalho com vistas
a defesa da integridade da pessoa humana",

RESOLVE:

Art. 1° - O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho é
permitido, exclusivamente:



| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusado de curso de
especializacdo, a nivel de pés-graduacao, em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Il - ao portador de certificado de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, realizado em carater prioritario pelo Ministério do Trabalho;

11 - ao portador de registro de Engenharia de Seguranca do Trabalho, expedido pelo
Ministério do Trabalho, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da extin¢do do curso referido
no item anterior.

Paragrafo Gnico - A expressdo Engenheiro é especifica e abrange o universo sujeito a
fiscalizacdo do CONFEA, compreendido entre os artigos 2° e 22, inclusive, da Resolucédo
n°® 218/73.

Art. 2° - Os Conselhos Regionais concederdo o Registro dos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, procedendo a anotacgdo nas carteiras profissionais ja expedidas.

Art. 3° - Para o registro, s6 seréo aceitos certificados de cursos de pds-graduacédo
acompanhados do curriculo cumprido, de conformidade com o Parecer n® 19/87, do
Conselho Federal de Educacéo.

Art. 4° - As atividades dos Engenheiros e Arquitetos, na especialidade de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, sé&o as seguintes:

1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servi¢cos de Engenharia de
Seguranca do Trabaho;

2 - Estudar as condi¢cfes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacfes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecao contra incéndio e saneamento;

3 - Planejar e desenvolver a implantacao de técnicas relativas a gerenciamento e controle
de riscos;

4 - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral
e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e
perigosos;

5 - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo;

6 - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho,
zelando pela sua observancia;

7 - Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracado de projetos de
obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de
Segurancga;

8 - Estudar instalagcdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranca;



9 - Projetar sistemas de protecado contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

10 - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho,
delimitando areas de periculosidade;

11 - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecéo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive os de protecao individual e os de protecado contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

12 - Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos
cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

13 - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes,
promovendo a instalacdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

14 - Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboracédo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho;

15 - Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da ado¢cdo de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

16 - Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de func¢des, apontando
os riscos decorrentes desses exercicios;

17 - Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do acidente de trabalho,
incluidas as doencas do trabalho;

18 - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢cdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas
que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.

Art. 5° - A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as Resolugfes 325, de 27 NOV 1987, e 329, de 31 MAR 1989, e as
disposi¢cbes em contrério.

Brasilia, 31 de julho de 1991.
FREDERICO V. M. BUSSINGER
Presidente

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA
1° Secretario
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SUMULAS (ENUNCIADOS) DO TST

Sumula n®. 17 Adicional de insalubridade. - Cancelado pela Res. 29/1994 DJ 12.05.1994 O adicional
de insalubridade devido a empregado que percebe, por forca da lei, convencao coletiva ou sentenca
normativa, salario profissional, sera sobre este calculado.

Sumula n®. 39 Periculosidade. Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao
adicional de periculosidade.

Sumula n®. 47 Insalubridade. O trabalho executado, em caréater intermitente, em condicdes
insalubres, ndo afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a percepcdo do respectivo adicional.

Sumula n®. 80 Insalubridade. A eliminacdo da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos
protetores aprovados pelo 6érgdo competente do Poder Executivo, exclui a percepgdo do adicional
respectivo.

Sumula n®. 132 Adicional de periculosidade. O adicional de periculosidade pago em carater
permanente integra o calculo de indenizacéo.

Sumula n°. 137 Adicional de insalubridade. E devido o adicional de servico insalubre, calculado a
base do salario minimo da regido, ainda que a remuneracao contratual seja superior ao salario minimo
acrescido da taxa de insalubridade.

Sumula n®. 139 Adicional de insalubridade. O adicional de insalubridade, pago em carater
permanente, integra a remuneragao para o célculo de indenizagdo. Ex-prejulgado n.© 11.

Sumula n®. 160 Aposentadoria por invalidez. Direito de o empregado retornar ao emprego
apos seu cancelamento. Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apdés cinco anos, o
trabalhador tera direito de retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador indeniza-lo na forma
da lei.

Sumula n®. 191 Adicional. Periculosidade. Incidéncia. O adicional de periculosidade incide, apenas,
sobre o salario basico, e ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

Sumula n®. 228 Adicional de insalubridade. Base de calculo. O percentual do adicional de
insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT.

Sumula n®. 236 Honorarios periciais. Responsabilidade. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretenséo relativa ao objeto da pericia.

Sumula n®. 248 Adicional de insalubridade. Direito adquirido. A reclassificacdo ou
descaracterizacao da insalubridade, por ato da autoridade competente, repercute na satisfacdo do
respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

Sumula n®. 271 Substituicdo processual. Adicionais de insalubridade e de periculosidade.
Legitima € a substituicdo processual dos empregados associados, pelo sindicato que congrega a
categoria profissional, na demanda trabalhista cujo objeto seja adicional de insalubridade ou
periculosidade.

Sumula n®. 289 Insalubridade. Adicional. Fornecimento do aparelho de protecao. Efeito O
simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime do pagamento do




adicional de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminacao
da nocividade, dentre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Sumula n°. 292 Adicional de insalubridade. Trabalhador rural. O trabalhador rural tem direito ao
adicional de insalubridade, observando-se a necessidade de verificacdo, na forma da lei, de condi¢cbes
nocivas a saude.

Sumula n®. 293 Adicional de insalubridade. Causa de pedir. Agente nocivo diverso do
apontado na inicial. A verificacdo mediante pericia de prestagcdo de servigcos em condi¢cdes nocivas,
considerado agente insalubre diverso do apontado na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de
insalubridade.

Sumula n®. 339 CIPA. Suplente. Garantia de Emprego. O suplente de CIPA goza de garantia de
emprego prevista no art. 10, inciso Il, alinea "a", do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988.

Sumula n®. 341 Honorarios do Asistente técnico. A indicacdo do perito assistente é faculdade da
parte, a qual deve responder pelos respectivos honorérios, ainda que vencedora no objeto da pericia.

Sumula n®. 349 Acordo de compensacao de horario em atividade insalubre, celebrado por
acordo coletivo - Validade. A validade do acordo coletivo ou convencéo coletiva de compensacdo de
jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspecdo prévia da autoridade competente em
matéria de higiene do trabalho.

Sumula n®. 361 Adicional de periculosidade. Eletricitarios. Exposicao intermitente. "O trabalho
exercido em condi¢des perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao empregado a receber o
adicional de periculosidade de forma integral, tendo em vista que a Lei n.© 7.369/85 nado estabeleceu
qualquer proporcionalidade em relacdo ao seu pagamento.”

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA
RESOLUCAO

Ne 437 DE 27 DE NOVEMBRO DE 1999

Disp6e sobre a Anotacao de
Responsabilidade Técnica —
ART relativa as atividades
dos Engenheiros e
Arquitetos, especialistas em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho e d& outras
providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA — CONFEA, no
uso das atribuicdes que lhe confere a alinea "f" do Art. 27 da Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966;

Considerando que, de acordo com o art. 1° da Lei n® 6.496, de 05 de dezembro de 1977,
todo contrato para a execucdo de obras ou prestacdo de quaisquer servigos profissionais
referentes a Engenharia, Arquitetura e Agronomia, fica sujeito a Anotacao de
Responsabilidade Técnica — ART;

Considerando que a Engenharia de Seguranca do Trabalho constitui uma especializacdo
de engenheiros e arquitetos, ao nivel de pés-graduacdo "latu sensu”, que gera
atribuicdes profissionais;



Considerando que somente a ART podera definir quem, para os efeitos legais, sdo os
responsaveis técnicos pelos servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Considerando que, de acordo com o art. 4° do Decreto n® 92.530, de 09 de abril de
1986, as atividades dos Engenheiros e Arquitetos, especializados em Engenharia de
Seguranca do Trabalho serdo definidas pelo CONFEA;

Considerando que as atividades dos Engenheiros e Arquitetos especializados em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, foram definidas pelo CONFEA no art. 4° da
Resolucdo n® 359, de 31 de julho de 1991;

Considerando o disposto na Resolugdo n° 425, de 18 de dezembro de 1998, do CONFEA,
que "disp0e sobre a Anotacao de Responsabilidade Técnica e da outras providéncias";
RESOLVE:

Art. 1° As atividades relativas a Engenharia de Seguranca do Trabalho ficam sujeitas a
Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART, definida pela Lei n® 6.496, de 1977.

8§ 1° Os estudos, projetos, planos, relatérios, laudos e quaisquer outros trabalhos ou
atividades relativas a Engenharia de Seguranca do Trabalho, quer publico, quer
particular, somente poderado ser submetidos ao julgamento das autoridades competentes,
administrativas e judiciarias, e s6 terao valor juridico quando seus autores forem
Engenheiros ou Arquitetos, especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho e
registrados no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

§ 2° Os estudos, projetos, planos, relatérios, laudos e quaisquer outros trabalhos ou
atividades de Engenharia de Seguranca do Trabalho referidos no paragrafo anterior,
somente serdo reconhecidos como tendo valor legal se tiverem sido objeto de ART no
CREA competente.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolu¢cédo, entende-se como Engenharia de Seguranca do
Trabalho:

I- a prevencéao de riscos nas atividades de trabalho com vistas a
preservacdo da saude e integridade da pessoa humana; e

IlI- a protecdo do trabalhador em todas as unidades laborais, no que
se refere a questdo de seguranca, inclusive higiene do trabalho,
sem interferéncia especifica nas competéncias legais e técnicas
estabelecidas para as diversas modalidades da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, conforme o Parecer n® 19/87 do
Conselho Federal de Educacao.

Art. 3° Em consonancia com o disposto no artigo anterior, as atividades de Engenharia de
Seguranca do Trabalho que serao objeto de ART, sao aquelas previstas nos itens 1 a 18
do art. 4° da Resolugdo n°® 359, de 1991, do CONFEA.

Paragrafo unico. O profissional, ao preencher o formulario de ART, especificara em qual
item do art. 4° da Resolucdo n® 359, de 1991, do CONFEA, se enquadra o documento
técnico e/ou atividade técnica objeto de Anotacdo de Responsabilidade Técnica.
Art. 4° Incluem-se entre as atividades de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
referidas no art. 4° da Resolucdo n® 359, de 1991, a elaboracéo e os seguintes
documentos técnicos, previstos na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que
regulamentou a Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V,
Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT:

I- programa de condi¢cdes e meio ambiente do trabalho na industria
da construcdo - PCMAT, previsto na NR-18;

II- programa de prevencédo de riscos ambientais — PPRA, previsto na
NR-09;

I1l- programa de conservacdo auditiva;

IV- laudo de avaliacdo ergondmica, previsto na NR-17;



programa de protecdo respiratdria, previsto na NR-06; e

V-
programa de prevencao da exposi¢do ocupacional ao benzeno —

VI-
PPEOB, previsto na NR-15.
8§ 1° Os documentos técnicos referidos nos incisos do "caput" deste artigo somente terdo

valor legal e s6 poderado ser submetidos as autoridades competentes, se acompanhados
das devidas ARTSs.
8 2° As ART s referidas no paragrafo anterior, terdo validade durante os prazos nelas
obrigatoriamente fixados.

Art. 5° Todo empreendimento econdmico dos setores, industrial, comercial e agricola fica
sujeito a ter, nos termos da legislacdo vigente, um Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA, conforme o nivel de risco que apresenta para os seus trabalhadores,
que deve ser objeto de ART no CREA de jurisdicdo em que se localiza.

8 1° No caso da induUstria da construcgao civil, com 20 (vinte) trabalhadores ou mais, sera
obrigatéria a existéncia unicamente do Programa de Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT, anotado no CREA de jurisdicdo da
localizacdo do empreendimento.

8§ 2° O PPRA ou o0 PCMAT, previstos no "caput" e no § 1° deste artigo, somente serao
dispensados nos casos em que a legislacdo especifica assim dispuzer.

8 3° Em cada caso especifico, os documentos técnicos previstos no art. 4° desta
Resolucao deverdo permanecer no empreendimento referido no "caput" deste artigo, a
disposicdo dos CREAs, com os seus relatérios de fiscalizagdo fazendo, obrigatoriamente,

mencgdo quanto as suas existéncias ou nao e, em caso negativo, deverao autuar o seu
empreendedor, por infracdo a alinea "a", do art. 6° da Lei n® 5.194, de 1966.
8 4° As execucgfes dos planos e programas referidos no art. 4°© desta Resolucdo serédo
objeto de ART s especificas.

8§ 5° Os CREAs definirdo os tipos de empreendimentos econdémicos cujos PPRAs e PCMATSs
poderao ser elaborados por Técnico de Seguranca do Trabalho em funcado das
caracteristicas de seu curriculo escolar, considerados, em cada caso, os conteudos das
disciplinas que contribuem para sua formacéao profissional.

Art. 6° As atividades de Engenharia de Seguranca do Trabalho que néo tiverem sido
objeto de ART, até a data de publicacdo desta Resolucdo, poderdo ser anotadas se
atenderem o disposto na Resolucdo n® 394, de 17 de marco de 1995, do CONFEA.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

HENRIQUE LUDUVICE Presidente LUIS ABILIO DE SOUSA NETO Vice-
Presidente
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